DOM ZA STARIJE OSOBE PESCENICA, ZAGREB
Zagreb, Donje Svetice 89

URBROJ: 01-3554/26
Zagreb, 08.10.2026. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Pe$¢enica, Zagreb od 28. svibnja 2024., Dopune
Pravilnika o radu Doma za starije osobe PeS¢enica, Zagreb od 25. studenog 2024. i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radu Doma za starije osobe PeS¢enica, Zagreb od 18. oZujka 2025., donosim

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

1. Utvrduje se potreba zasnivanja radnog odnosa za sljedeca radna mjesta:
- Zdravstvena djelatnica u sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutska tehni¢arka za program podrgke u
lokalnoj zajednici, u Odjelu socijalnog rada — 1 izvrsiteljica na neodredeno,
- Pomocna radnica bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada — pomoéna radnica u kuhinji,
u Odjelu prehrane — 2 izvrsiteljice na neodredeno vrijeme.

2. Radi zasnivanja radnog odnosa za radna mjesta iz tocke 1. ove odluke provest e se javni natje¢aj, kao u
predloZzenom tekstu.

3. lzrazi koji imaju rodno znacenje u ovoj Odluci koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Pe$¢enica, Zagreb od 24.08.2026., (ur.br. UV-

2821/26) sistematizirana su radna mjesta kako je navedeno u to&ki 1. izreke ove odluke.

S obzirom da:

- od sistematizirane 1 izvrSiteljice na poslovima Zdravstvene djelatnice u sustavu socijalne skrbi —
fizioterapeutska tehnicarka za program podrske u lokalnoj zajednici, 1 radno mjesto je upraznjeno,

- od sistematiziranih 14 izvrsiteljica na poslovima Pomoc¢ne radnice bez kvalifikacije u sustavu s posebnim
uvjetima rada — pomo¢na radnica u kuhinji, u Odjelu prehrane, 3 radna mjesta su upraZnjena

za kontinuirano obavljanje djelatnosti ustanove i provedbu radnih procesa ustanove te u svrhu pruZanja

usluga propisanog standarda kvalitete nuzno je trajno osigurati neophodnu kadrovsku popunjenost svih

organizacijskih jedinica Doma i osigurati dodatan broj radnica za obavljanje poslova sistematiziranih radnih

mjesta navedenih u tocki 1. izreke ove odluke.

Uredno obavljanje poslova predmetnih sistematiziranih radnih mjesta ne moZe se osigurati novim
rasporedom radnica u Domu za starije osobe Pescenica, Zagreb, stoga ¢e se, radi zasnivanja radnog odnosa
za radna mjesta iz tocke 1. izreke ove odluke provesti javni natjedaj, na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama, ¢lanka 33. stavka 3. alineje 14. Statuta Doma za starije osobe Pe$&enica,
Zagreb i ¢lanka 9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Pes¢enica, Zagreb, kao u predloZzenom tekstu.

Za zapoSsljavanje dodatnog broja radnica kako je navedeno u tocki 1. izreke ove odluke ishodene su potrebne
suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba i procelnice nadleznog gradskog upravnog tijela sukladno Naputku
gradonacelnika o postupku zaposljavanja u ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb (KLASA: 100-01/24-
001/15, URBROJ: 251-02-01-24-1 od 20. prosinca 2024.).
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RAWNATELJICA

Prilog:
1. Prijedlog javnog natjecaja




