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Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zadtiti na radu (Narodne ngving br.71/14,118/14,154/14)
Dom za starije osobe Peéenica, (u daljnjem tekstu: Dom), dana m-godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, ureduju se prava, obveze i odgovornosti radnika u Domu, te
provodenje i unapredivanje zadtite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih
propisa iz podrudja zaStite na radu, Procjene rizika, sa svrhom da se svim osobama na radu
osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Fivot i zdravije,

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, kao i osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu, te mjera i internih uputa poslodavca (osoba sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima), s ciljem spriecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih &teta na radu i u vezi sa radom.

Clanak 3.

Cdredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osabe koje sudjeluju u radnom procesu, odnosno mjestu
rada ked poslodavea,

To su:
- radnici koji su zasnovali radni odnos temeljem ugovora o radu
- osobe na radu koje nisu u radnom odnosu kad tog poslodavces, ali za njega obavljaju
odredene aktivnosti (uéenici, studenti, volonteri, sezonski radnici, radnici na izdrzavanju
kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no, odnosno druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi
rada nalaze u radnim prostorima i prostorijama poslodavea

Clanak 4.

Radnim prostorijama smatraju se sva mjesta rada na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili
na koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavea,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod
njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

Clanak 5.
Poslodavac posebno osigurava uvjete za siguran rad:

- maloljetnim radnicima radi ofuvanja njihovog dusevnog i tjelesnog razvoja

- posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje

- radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost jli postoji neposredan rizik
od smanjenja radne sposobnosti
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clanak 6.

Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i nacin
provodenja mjera zastite na radu. Posebno se propisuje:

- Dbveze poslodavca
- Provodenje zastite na radu
- Uredivanje zastite na radu
- Zastita prava radnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
- Osposobljavanje za rad na siguran nacin
- Obavjescivanje iz zastite na radu
- Poslovi s posebnim uvjetima rada
Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava
- Radni okoli$ i radne tvari
- Zastita mladeZi , Zena i zaposlenika umanjenih radnih sposobnosti
- Postupanje u svrhu sprecavanja ponavljanja ozljeda na radu
- Pruzanje prve pomodi i lije¢nicke pomodi
- Zastita od poZara, evakuacije i spadavanje
Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Evidencije iz zastite na radu
- Obveza prema organima inspekcije rada

II. OBVEZE POSLODAVCA
tlanak 7.
Poslodavac je duZan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i

pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakoj osobi na radu
omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

clanak 8.

Ravnatelj Doma, ovlastenici, povjerenici radnika za zastitu na radu, strucnjak zastite na radu, duZni
su imati nadzor nad;

Otklanjanjem nedostataka utvrdenih rje3enjima organa inspekcije rada,

Ispitivanje opreme za rad i radnog okolisa,

Nadzor zdravstvene sposobnosti zaposlenih na poslovima s posebnim uvjetima rada,
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Ralt ol ol

III. PROVOPENJIE ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako da ne
dode do smrti, ozljede, profesionalnog i drugog oboljenja zaposlenika, ostecenja zdravlja,
onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili do smanjenja preostale radne
sposobnosti osobama kojima je ve¢ umanjena (u daljnjem tekstu uvijeti za siguran rad).
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radu

Clanak 10.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za poslodavca
smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornast moze umanjiti ako je steta
nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na koje
poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjedi, unatoé provedenoj zaétiti na
radu.

Clanak 11.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu:

1. Na temelju opcih naéela prevencije,

1) izbjegavanja rizika

2) procjenjivanja rizika

3) sprijecavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nacinom rada | radnim postupcima radi ublaZavanja jednoliénog rada, rada s nametnutim ritmom,
rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog
Stetnog ucinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehnickom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliga

8) davanja prednosti skupnim mjerama zaitite pred pojedinacnim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavieicivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

2. Osnovnim pravilima zastite na radu,

Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u
uporabi, a osobito:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektricne struje

3) sprjecavanje nastanka poZara i eksplozije

4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povréine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i biclogkih Stetnih dielovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog | ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Usnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila zaétite na
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3. Posebnim pravilima zastite na radu

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomicno ukloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na radu
koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

(2) Posebna pravila zastite na radu sadr¥e zahtjeve glede dobi, spola, zavrenog strutnog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavriavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog
stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu, osim navedenih zahtjeva sadrZe i prava i obveze u vezi s:

1) organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora

2) nacinom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlo¥enosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno biologkim Stetnostima

4) postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

5) uputama o radnim postupcima i nainu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednolicnog rada i rada po uinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti
radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomodi, odnosno do
prijema u zdravstvenu ustanovu.

4. Priznatim pravilima zastite na radu

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na radu koja bi
poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zatite zdravlja radnika, primjenjivat ée priznata pravila
zastite na radu koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine, pomocu
kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeCava nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih &tetnih posljedica za radnike

IV.UREDIVANJIE ZASTITE NA RADU
Clanak 12,
Ovlastenja i odgovornosti ovladtenih osoba za uredivanje zastite na radu u Domu odnose se na:

1. Sprijecavanje izvodenja onih procesa rada i radnih operacija u kojima nisu osigurani uvjeti za
siguran rad,

2. Ovlastenja i odgovornosti za obavljanje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti na radu,
pravila zastite na radu i primjene odredaba ovog Pravilnika, te s tim u svezi poduzimanje
odgovarajucih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Clanak 13.
Za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim
radnim postupcima odgovoran je poslodavac,

Poslodavac moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u
okviru njegovog djelokruga rada.

Prenosenje ovlatenja za provodenje zaétite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti,
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Clanak 14.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 15.

IzvrSavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje Dom nije u moguénosti osigurati struéno
provodenje (nema odgovarajuce kadrove, opremu i sl.) Dom moZe ugovoriti s vanjskom strucnom
organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovladtenom fizickom osobom.,

Clanak 16.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu za nadzor i provodenje mjera
zastite na radu u Domu su:

1. Upravno vijece

2. Ravnatelj

3. Owladtenici poslodavca

4. Strucnjak za zastitu na radu

5. Povjerenici radnika za zastitu na radu

6. Odbor za zastitu na radu

Upravno vijece .
Clanak 17.

Upravno vijece obavlja slijedece poslove iz zagtite na radu:

* donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

* donosi izmjene i dopune opéi akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

* donosi plan i program mjera zastite na radu, kao dio godiénjeg plana poslovanja Doma,

* ocjenjuje izvrsenje godiSnjeqg plana | programa mijera zastite na radu,

* donosi | prihvaca elaborat o procjeni opasnasti (rizika),

*  odlucuje o financiranju pojedinaénih projekata iz zastite na radu,

*  ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

* ugovara usluge medicine rada koja ¢e radnicima pruzati specificnu zdravstvenu zaétitu,

= donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

= Putem osoba s posebnim ovlaStenjima duZan je Zavodu za unapredivanje zaétite na radu
dostaviti elektronicku obavijest o svakom provedenom osposobljavanju radnika za rad na
siguran nacin,

= Donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika o drugih propisa iz zaétite na
radu
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Ravnatelj

Clanak 18.

Ravnatel] je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Clanak 19.

Ravnatelj je duZan osigurati i odgovoran je za to da se zatita na radu u Domu provodi sukladno
odredbama zakona, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika

Clanak 20.

Ravnatel] Doma najmanje dva puta godiSnje razmatra stanje zatite na radu i ocjenjuje izvriavanje
plana i programa mjera zastite na radu koji se temelje na procjeni opasnosti (rizika).

Ovlastenik poslodavca iz zastite na radu

Clanak 21.

Ovlastenik iz zastite na radu je osoba na radu koju je Ravnatelj Doma pisanim putern ovlastio za
provodenje zastite na radu u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 22.
Za svoj rad ovlastenik poslodavca je neposredno odgovoran Ravnatelju Doma.

Ovlastenik mora biti osposobljen sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i sukladno
Programu osposobljavanja ovladtenika N.N. 112/2014.0sposobljavanje se provodi teoretski i o
njemu se vodi zapisnik na propisanom obrazcu (obrazac ZOOP). Osposobljavanja prema pro&lom
Zakonu o zastiti na radu vaZe i nakon stupanja na snagu novog Zakona o zastiti na radu.

Clanak 23.

Ovlastenik obavlja slijedece poslove odnosno ima slijedeca prava, obveze | odgovornosti iz zastite na
radu:
= narediti | nadzirati primjenu pravila zastite na radu koja su propisana zakonom,
podzakonskim propisima, tehnickim normama, kolektivnim ugoverom i ovim Pravilnikom,
= provoditi odluke Ravnatelja iz zastite na radu,
= predlagati Ravnatelju donoSenje odluka provedbom kojih se unapreduje zadtita na radu
odnosno uvjeti rada,
* sudjelovati u izradi plana i programa mjera zadtite na radu te izvieica o izvrienju plana |
programa,
zabraniti samostalan rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin,
zabraniti uporabu sredstava rada ako zbog nastalih promjena ugrozavaju Zivot ili zdravije
radnika,

* suradivati s pravnim ili fizickim osobama koje za Dom obavljaju ugovorene struéne poslove
iz zastite na radu,
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suradivati s inspekcijom rada,

*  osigurati obavijeStenost radnika iz zastite na radu,

* obustaviti rad radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili u
apstinencijskoj krizi,

* Da su radnici upoznati sa nacinom pruZanja pomoéi u Domu te da im bude dostupan
potreban osnovni sanitetski materijal,

*  odgovoriti radnicima na primjedbu ili prijedlog iz zastite na raduy,

* daodmah po nastanku ozljede obavijesti upravu da se ozljeda na vrijeme javi na inspekciju
zastite na radu (za slucaj teske ozljede), da organizira i pruzi pomo¢ ozlijedenom radniku,
sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda na radu,

* ocjenivanje prakticne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin za radnike koji su
rasporedeni da obavljaju poslove pod njegovim nadzorom

* postavljanje uputa za rad sa sredstvima rada i obavljati kontrolu uputa i postavljenih
znakova obavijesti, zabrana i upozorenja,

* davati izvje5ca Ravnatelju i struénjaku znr o primjeni mjera zaétite na radu.

= obavljati | druge poslove iz zastite na radu na zahtjev Ravnatelja.

Strucnjak za zastitu na radu

Clanak 24.
Poslovi strucnjaka zastite na radu su:

= struéna pomoc poslodaveu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povierenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu
sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanija
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravijackih metoda ili tehnika za provodenje strategije
* sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
*  prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjesca za potrebe poslodavca
* Prijava ozljeda na radu, prijava teskih ozljeda na radu inspekciji zaStite na radu
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom
suradnja sa medicinom rada i vodenje evedincije lijecnickih pregleda radnika
* vodenje evidencija i cuvanje isprava iz zastite na radu,

= Suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

= Osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nadin
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovem djelovanju
* djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca
*  suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zagtitne
opreme i opasnih kemikalija

Ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavea i sklopljenim ugovorom
o obavljanju poslova strucnjaka za zastitu na radu.

Radnik koji obavlja struCne poslove iz zastite na radu odgovoran je Ravnatelju.
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Uvjeti za rad struénjaka zastite na radu
Clanak 25.

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uviete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zastite
na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke,

Ostali zaposlenici
Svaki zaposlenik u Domu za starije osobe u vezi sa za&titom na radu ima slijedeca prava:

1. da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje s pravilima zastite na radu

2. da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zadtite na radu

3. da se redovito Salje na periodi¢ne zdravstvene preglede u utvrdenim rokovima

4. na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu

5. na sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu

Odbor za zastitu na radu
Clanak 26.

Dom je obvezan osnovati odbor za zaétitu na radu kao savjetodavno tijelo ravnatelja.

Odbor Cine: ravnatelj Doma, ovlastenici, strunjak zasStite na radu, povijerenici radnika za zadtitu na
radu i specijalist medicine raca.

Predsjednik odbora za zastitu na radu je ravnatelj ili njegov ovlastenik.

Clanak 27.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri (3) mjeseca.

Odbor planira | nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjestavanje i obrazovanje iz zastite na
radu, ravnatelju predlaZe mjere za otklanjanje nepravilnosti u postupcima zaStite na radu |
unapredenja zastite, utvrduje radna mjesta s posebnim uvietima rada sukladno zakonskim
propisima, obavlja i druge poslove u cilju unapredenja zastite na radu u Domu.

O svom radu odbor daje izvieica Ravnatelju najmanje jedanput godisnje.

Clanak 28.
Odbor za zastitu na radu planira i nadzire :

Primjenu pravila zastite na radu,

Organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

Obavjescivanje i osposobljavanje zaposlenika u svezi zagtite na radu

PredlaZe preventivne mjere rizika na radu zadtite te potice stalno unapredivanje zastite na
radu

bl 3 o
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Povjerenik zastite na radu

Clanak 29.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu
kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.
Isti radnik mote biti biran i ponovo nakon isteka mandata.

Clanak 30.

Povjerenik radnika za zastitu na radu Doma djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu,
prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima slijedeca prava i duznosti;

podnositi prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz podruéja zastite zdravlja i sigurnosti na
radu,

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u cilju smanjenja i otklanjanja
izvora opasnosti,

podnositi prituzbe tijelima nadleinim za zaStitu na radu, ako smatra da su prethodno
poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu,

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvieta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove ovladtenike na
provedbu zastite na radu,

biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

imati pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika ciji je povierenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na stanje ¢injenica koje utvrdi inspektor,
pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija uciniti,

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prodirivati i unapredivati znanje, pratiti |
prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz | miljenje,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu.

Clanak 31.

Dom je obvezan osigurati povjereniku za zastitu na radu uviete za nesmetano obnasanje duznosti,
davati sve potrebite obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zaStitom na radu i
ne smije ga dovoditi u nepovoljan poloZaj, ukoliko je povjerenik postupio sukladno svojim ovlastima.

Clanak 32.

Zadatak povjerenika je da dijeluje u interesu radnika na podrudju zaStite na radu, te da prati
primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran.
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Radnici
Prava, obveze i odgovornosti radnika

Clanak 33.

Svaki radnik u domu ima pravo na zastitu na radu, pri femu se moraju osigurati uvjeti za siguran
rad, a naroCito:

* da se organizira tako da radnik uz potrebitu radnu sposobnost i uz duznu pozornost moze
raditi bez opasnosti po svoj Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje korisnika i ostalih radnika.

* radnik ima pravo odbiti rad ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot {li zdravlje zato jer
nisu poduzete mjere zastite na radu — u tom slu¢aju voditelj organizacijske jedinice duzan je
odmah poduzeti mjere za uklanjanje neposredne opasnosti po Zivot | zdravlje korisnika ili
radnika, a radnika moZe za to vrijeme rasporediti na neke druge poslove, koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi i drugim radnim sposobnostima stefenim radom, uz uvjet da je isti
osposobljen za rad na siguran nacin na tim radnim poslovima,

* radniku se za obavljanje poslova i radnih zadaca moraju osigurati osobna zadtitna sredstva
utvrdena procjenom opasnosti ovim Pravilnikom,

* radnik mora biti pravodobno upoznat s izvorima opasnosti te sa pravima i duZnostima u
svezi zastite na radu,

= radnik mora biti upoznat s propisima | mjerama za zastitu ¢ovjekove okoline,

* U slucaju nesrece na radu, mora se pruZiti prva pomo¢ i organiziranc spasavanje ako je
radniku ugrozen Zivot ili zdravlje,

* radniku se osigurava higijenski i zdravstveni uvieti rada, narodito u svezi s odrzavanjem
Cistoce, osiguranja prostorija i uredaja, garderobe, toplog obroka, vode i dr.,

* radniku treba omoguditi | obrazovanje za siguran rad,

* radnik koji za obavljanje poslova posjeduje sanitarnu iskaznicu ima obvezu obavijati
sanitarne preglede sukladno rokovima.

* Radnik koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada duZan je obavljati redovno lijecnicke
preglede na medicini rada.

= radnik ima pravo i obvezu prigovora na uvjete za rad na siguran nacin i na zadtitu, kad se
utvrdi da mu je to pravo onemoguceno.

Clanak 34.

Radnik je obvezan obavljati radne zadace i postupati u skladu s ovim Pravilnikom i pravilima
zastite na radu, a narodito;

*  prije pocetka rada provijeriti jesu li osigurani uvjeti za siguran rad (osobna zastitna sredstva,
ispravnost radne opreme za rad kojima rukuje, ispravnost strojeva i uredaja, upoznavanje sa
procesom | organizacijom rada i drugo), te ne zapodeti odnosno nastaviti s radom ako
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smatra da bi mu time mogao biti ugrozen Zivot ili naruSeno zdravlje, odnosno Zivot ili
zdravlje korisnika ili drugog radnika i o tome mora odmah izvijestiti voditelja organizacijske
jedinice i ravnatelja,

* voditelja organizacijske jedinice odmah izvijestiti ako se iz bilo kojeg razloga ne osjeca
sposoban za rad,

namjenski upotrebljavati osobna zastitna sredstva, a voditelja organizacijske jedinice
pravodobno izvijestiti ako dode do kvarova na tim sredstvima, ako nije u mogucnosti sam
otkloniti isti, te nastaviti raditi kad se kvar ukloni ili mu se osigura ispravno zastitno sredstvo,

= rukovati samo radnom opremom prema uputama proizvodaca i u skladu sa njegovom
namjenom i potrebitom pozornoScu, te radnu opremu odrzavati u ispravnom stanju, a
voditelju organizacijske jedinice izvrsiti prijavak svakog kvara koji ne moZe sam otkloniti, a
narocito onaj kvar koji bi mogao ugroziti njegov Zivot ili zdravlje, te Zivot ili zdravlje korisnika
ili drugih radnika, te nastaviti rad kad se radna oprema dovede u ispravno stanje,

*  prisustvovati obuci glede osposobljavanja za rad na siguran nadin,

= pridrzavati se higijensko sanitarnim mjerama, propisa i mjera za zaStitu covjekove okoline,
briga o Cistodi okolisa radnog mijesta,

= daje ofitovanje, odnosno izvriava naloge voditelja organizacijske jedinice, odgovorne osobe
za zastitu na radu i inspektora rada, koji su izdani glede primjene propisanih normativa |
mjera zastite na radu,

* U slucaju nesrece na radu odmah izvijestiti voditelja organizacijske jedinice ili njegovog
zamjenika, te sudjelovati u pruZanju prve pomodi ,

= u slucaju djelovanja viSe sile, pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda odmah pristupiti
uklanjanju stetnih posljedica.

o ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;
o uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;
o duzan je postovati odredbe o zastiti nepusaca;

o mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje
i Zivot.

Clanak 35.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin za poslove na koje ce biti rasporeden.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova radnik je
duzan obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvréenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 36.

Ako se utvrdi da je skrenuta pozornost od strane radnika koji je odbio raditi opravdana, voditelj
organizacijske jedinice ¢e odmah poduzeti mjere | radnje za osiguranje uvjeta rada na siguran nacin i
2a to radnika rasporediti na druge poslove.

Ako voditelj organizacijske jedinice smatra da skrenuta pozornost nije opravdana, pozvat e na

mjesto rada odgovornu osobu za zadtitu na radu, koja ¢e poduzeti potrebne mijere za rjeSavanje
nastalog problema,
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Ako odgovorna osoba za zastitu na radu ocjeni da skrenuta pozornost radnika opravdana, dati ée
upute za primjenu propisanih mjera zastite na radu, koje voditelj organizacijske jedinice duzan
primijeniti, a za to vrijeme ce radnika rasporediti na druge poslove.

Ako odgovorna osoba za zatitu na radu ocjeni da skrenuta pozornost radnika neopravdana, radnik
je duzan nastaviti sa radom.

Clanak 37.
Poslodavac moZe radniku Doma izredi mjeru ukoliko ne izvrava duZnosti iz zastite na radu

propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim normama, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 38.
Radnik cini povredu radne obveze ako:

ne izvriava duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

= poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

*  ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalni rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalni rad na siguran nacin,

* propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposcbljenosti za rad na siguran nacin,

= odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti uz samostalan
rad na siguran nadin,

* odbije napustiti mjesto rada kada to od njega zatra7i voditelj organizacijske jedinice radi
sigurnosti i zastite zdravlja,

* ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato &to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

*  ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji je upucen,
*  radeci suprotno pravilima zatite na radu ugrozi sigurnost i zdravlje drugih radnika,

ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave ili ih ne koristi na nadin utvrden
pravilima zastite na radu,

* ako ne postuje upute za rad, upute za koristenje sredstava rada i za izvodenje radnog
postupka

*  ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koje mogu Ciniti opasnost
za radnike, trece osobe ili sredstva rada;

*  osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa za rad na siguran nacin,

* odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostora kad je zatecen da radi pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti,



Pravilnik zastite na radu
Dom za starije osobe Pescenica 16
Donje Svetice 89 Zagreb

*  odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provieri da i radi pod utjecajem alkohola
na radnom mjestu,

* tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u radne
prostorije ili prostore poslodavea,

pusi na mjestu na kajim je to izricito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

Za povrede radne obveze radniku se mozZe izredi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

V. OBVEZE DOMA U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU
Clanak 39.

Dom je obvezan primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, te
osigurati njihovo redovno izvriavanje.

Dom je duZan izraditi procjenu opasnosti (rizika), na temelju koje primjenjuje pravila kojima se
otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju opasnosti | Stetnosti te u tu svrhu osigurati sva
potrebna materijalna sredstva,

VI.OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 40.

Dom ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu osposobljeni da
ih obavljaju bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te Zivota i zdravlja drugih radnika, osim ako
iz procjene opasnosti (rizika) izlazi da ne postoje opasnosti za njihovu sigurnost i zdravlje.

Voditelj organizacijske jedinice/ovlastenik poslodavca Doma duZan je radnika koji prvi put dolazi na
radno mjesto upoznati s odredbama ovog Pravilnika,

Clanak 41.

Radnik se osposobljava za rad na siguran nacin na temelju procjene opasnosti (rizika) kojima je
izlozen pri obavljanju poslova i zadaca.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obuhvada upoznavanje radnika s opasnostima
kojima je izloZen pri obavljanju poslova i radnih zadaca na koje je rasporeden (opasnost od ozljeda
na radu, profesionalnih i drugih oboljenja), s pravilima zastite na radu koja se pri tome moraju
primjenjivati te izvodenjem radnih operacija na poslovima i radnim zadacama na koje je radnik

rasporeden,
Osposobljavanje radnika za rad na siguran natin Dom povjerava po utvrdenim programima
ovlastenoj vanjskoj struénoj ustanovi ili trgovackom druétvu za poslove zaétite na radu, a

organizaciju i provedbu osposobljavanja osigurava Ravnatelj.

Clanak 42,
Osposobljavanje radnika se provodi prije nego radnik zapoéne samostalno obavljati poslove na koje
je rasporeden, a dok se ne provede osposobljavanie, radnik je duzan obavljati rad prema uputama |
pad nadzorom osposoblienog radnika.

Clanak 43.

Sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduju se temeljem
procjene opasnosti (rizika) | sastavni su dio ovog Pravilnika.
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Izmjene | dopune programa osposobljavanja obavljaju se uvijek kod revizije procjene
opasnosti/rizika i to na nacin i po postupku predvidenom za izmjenu i dopunu ovog Pravilnika.

Clanak 44.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin organizira strucnjak zadtite na radu i zadtite od
pozara.

Osposobljavanje radnika se sastoji od teoretskog i prakticnog dijela.

Teoretski dio osposobljavanja za rad na siguran nacin provodi se metodom predavanja,
samoobrazovanja o swrsi zastite na radu s obrazlofenjem osnovnih pojmova iz zadtite na radu i
nacinom uporabe obrazovne dokumentacije.

Prakticni dio osposobljavanja obavlja se na radnom mjestu rada nakon uspjesno obavljene proviere
teoretskog znanja, a obavljaju ga neposredni voditelji poslova i ovlastenici poslodavca.

Clanak 45.

Provjera znanja obavlja se primjenom odgovarajucih testova znanja.

Ocijenit ce se da je radnik uspjesno izradio test znanja ako je na 75% pitanja odgovorio tocno.
Radnik koji ne postigne zadovoljavajuci uspjeh na provjeri osposobljenosti ima pravo pristupiti
testiranju jos dva (2) puta, a ake ne zadovolji i na trecoj provieri poslodavac ga moZe rasporediti na
drugo radno mjesto ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Clanak 46.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i proviere osposoblienosti za radnika se izdaje zapisnik o ocjeni
osposobljenosti radnika,obrazac 20S, sukladno Pravilniku o osposabljavanju iz zastite na radu N.M.
112/114.

Clanak 47,

Evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin vodi struénjak zastite na radu.
Potvrde o osposabljenosti radnika za rad na siguran nacin nalaze se u arhivi strucnjaka zastite na
radu i zastite od poZara,

VII.OBAVIESTAVANIE IZ ZASTITE NA RADU
Clanak 48,

Dom je duZan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajucim instalacijama trajno postaviti
znakove sigurnosti | znakove opcih obavijesti u skladu s odgovarajucim propisima.

Dom je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika radnika za zadtitu na radu |
zaposlenicko vijece o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzeo i
koje e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravija.

VIII.POSLOVI S POSEBNIM UVIETIMA RADA
Clanak 49.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se temeljem procjene opasnosti (rizika).

Popis poslova s posebnim uvjetima rada sa utvrdenim vrstama posla prema Pravilniku poslovima s
posebnim uvjetima rada i rokovima pregleda sastavni je dio ovog Pravilnika.

[zmjene i dopune obavljaju se prilikom svake izmjene ili dopune procjene opasnosti/rizika, a na
nacin i po postupku predvidenom za izmjenu i dopunu ovog Pravilnika.
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Clanak 50.

Provedbu prethodnih | periodskih pregleda zbog provjere potrebne zdravstvene | psihicke
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada organizira strucnjak za zastitu na radu
zajedno sa visim administritativnim referentom.

Clanak 51.

Evidenciju o radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada vodi strucnjak za zastitu na
radu i zastite od poZara. Uvjerenja o radnoj sposobnosti nalaze se u arhivi strucnjaka zaétite na radu
| zastite od poZara.

Clanak 52.

Ako za radnika nije izdana isprava od strane Medicine rada kojom se potvrduje da je u pogledu
zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti udovoljava posebnim uvjetima u odnosu na zahtjeve
posla, strucnjak za zastitu na radu o tome izvjestava viseg neposrednog voditelja poslova u odjelu u
kojem se nalazi radno mjesto s posebnim uvjetima rada.

IX.ZASTITA MLADEZI, ZENA I RADNIKA UMANJENIH RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 53

Dom je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivoj skupina radnika a to su:
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli
od profesionalne bolesti, radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 54.

Zaposlenicima mladim od 18 godina, Zenama i zaposlenicima umanjenih radnih sposcbnosti
osigurava se u Domu posebna zastita glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog vremena, te
prekovremenog i nocnog rada sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 55.

Zaposlenici mladi od 18 godina ne smiju se rasporedivati na radna mjesta s posebnim uvijetima rada,
osim maloljetnika koji je zavrsio strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava
ostale propisane uvjete. Ne moZe im se odrediti rad dulji od punog radnog vremena i rad nocu,

Clanak 56.

Zastita Zena u ostvarivanju materinstva odnosi se na zabranu rasporedivanja trudnica | Zena za
vrijeme dojenja na poslove s posebnim uvjetima rada, ne moZe im se odrediti rad dulji od punog
radnog vremena i rad nocu (od 22 do 6 sati).

X. KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD

Clanak 57.

Voditelj odrzavanja, radnici na odrzavanju i ostali radnici u odjelima Doma duzni su objekte
namijenjene za rad odrZavati u stanju koje ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika i korisnika
utvrdenim tehnickim propisima.

Dom je duZan osigurati da strojevi i uredaji te ostala radna oprema i osobna zatitna sredstva u
svakom trenutku budu u ispravnom stanju.
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XI.OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 58,
U svrhu zastite Zivota i zdravlja svih radnika koji su na radu izlozeni opasnostima po sigurnost |
zdravlje dodjeljuju se osobna zastitna sredstva, ako se na drugi nacin ne moie sprijeciti ili otkloniti
djelovanje opasnosti i Stetnosti za zdravlje radnika.

Clanak 59.
Voditelj organizacijske jedinice/odjela daje zahtjev za nabavu osobnih zagtitnih sredstava. Uzimajudi

u obzir koli¢inu i rokove trajanja.
U zahtjevu mora se navesti:

ime i prezime radnika za koje se nabavlja osobno zastitno sredstvo,
vrsta osobnog zastitnog sredstva,
*  kolidina,
*  brojevi, odnosno velicina.
Clanak 60.
Radnik mora koristiti osobna zastitna sredstva sukladno njihovoj namjeni te ih je dufan cuvati,
odrzavati i koristiti u skladu s pravilima zaétite na radu.
Clanak 61.
Sva osobna zaStitna sredstva vlasniétvo su Doma i ne smiju se prisvajati, otudivati ili namjerno
unistavati,
Dom ne smije staviti u uporabu osobna zaititna sredstva ako nisu izradena u skladu s propisima
zastite na radu i ako nisu ispravna.
Pregled i kontrolu osobnih zastitnih sredstava glede ispravnosti obavlja voditelj odjela.
Clanak 62.
Ravnatelj je duZan iskljuciti iz uporabe osobna zastitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, na pismeni zahtjev voditelja organizacijske
jedinice.
Clanak 63.
Voditelj organizacijske jedinice duZan je opskrbiti sve radnike osobnim zagtitnim sredstvima.
ZaduZenje i razduZenje radnika osobnim zastitnim sredstvima vri voditelj organizacijske jedinice u
suglasnosti s odgovornom osobom za zastitu na radu.

O zaduzenju i razduZenju osobnih zastitnih sredstava, voditelj organizacijske jedinice mora voditi
posebnu i to€nu evidenciju.

Clanak 64.

Unistena ili dotrajala osobna zaétitna sredstva se rashoduju, a voditelj organizacijske jedinice vodi o
tome evidenciju,
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Clanak 65.
Svako namjerno ostecenje ili gubitak osobnog zastitnog sredstva, kao i oitecenje zbog neurednog
odrzavanja ili uporabe u nenamjenske svrhe razlog je za pokretanje stegovnog postupka.
Radnik koji postupa na nacin naveden, duZan je viastitim sredstvima nadoknaditi §tetu za uniéteno
osobno zastitno sredstvo, .

Clanak 66.

Radnicima se zamjenjuju unistena osobna zastitna sredstva samo uz povrat istih, o demu voditelj
organizacijske jedinice vodi propisanu evidenciju.

XILISPITIVANJE RADNOG OKOLISA TE STROJEVA I UREDAJA S POVECANIM
OPASNOSTIMA

Clanak 67.
Dom je duZan obavljati ispitivanja u radnim prostorijama:

* u kajima proces rada koji se u njima obavlja utjefe na temperaturu, vlaZnost i brzinu
strujanja zraka,

* U kaojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,
u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu

Ako posebnim propisima nije drugafije odredeno navedea ispitivanja, Dom je duian obaviti u
rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije (2) godine.

Clanak 68.
Dom je duzan redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja (radne opreme) koje koristi radi
utvrdivanja da Ii su na njima primijenjena pravila zastite na radu i da li zbog nastalih promjena
tijekom uporabe ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 69.
Ravnatel] je duZan iskljuciti iz uporabe strojeve i uredaje (radnu opremu) na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje korisnika i radnika, na pismeni zahtjev
voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 70.
Za sve nove strojeve | uredaje, kao i za premjestene strojeve i uredaje s jednog mijesta na drugo,
obvezatno se mora izvriiti probni rad i potrebno ispitivanje od ovlastene tvrtke o femu brine i vodi

evidenciju odgovorna osoba za zastitu na radu/strucnjak zastite na radu.

Voditelji organizacijskih jedinica su duzni upoznati o svim izmjenama struénjaka zastite na radu.

Clanak 71.

Kod nabave strojeva i uredaja za rad (radne opreme), Dom je obvezan pribaviti i propisane isprave
od proizvodaca i to:
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*  projektnu dokumentaciju i sa prikazom svih tehnickih rjeSenja za primjenu pravila zaétite na
radu,

* ispravu da je izradeno sredstvo u skladu s pravilima zastite na radu kada bude u uporabi,

* upute o nacinu montaZe | demontaze,

*  upute o nacinu i rokovima pregleda, servisiranja pisano na hrvatskom jeziku.

Clanak 72.

Dom je duZan na propisan nadin obavljati ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima u
slijedecim slucajevima:

= prije njegovog stavljanja u uporabu,
najmanje jedanput nakon dvije (2) godine njihove uporabe,
poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koritenja,

*  prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi | uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavijena i ponovno sastavljena.

Clanak 73.

Ispitivanje strojeva, uredaja i radnog okolida u utvrdenim rokovima organizira struénjak za zastitu na
radu.

Ako posebnim propisom nije drugacije odredeno, Dom je duzan obaviti ispitivanja u rokovima koji ne
mogu bitl dudi od dvije godine,

Clanak 74.

Strojevi i uredaji ispituju se na mjestu uporabe i u uvjetima normalnog odvijanja tehnoloskog
procesa,

Ispitivanje strojeva, uredaja (radne opreme) i radnog okolisa, obavljana temelju ugovora struéna
organizacija s ovlastenjem za obavljanje tih poslova te o ispitivanju izdaje odgovarajucu ispravu.
Ukoliko se tijekom ispitivanja utvrde nedostaci zbog kojih nije izdana odgovarajuca isprava Dom je
duZan poduzeti mjere kako bi se nedostaci otklonili.

Clanak 75.

Dom ce ispitivanja instalacija elektriéne energije i sustava zastite od munje (gromobranska
instalacija) povjeriti ovlastenoj ustanovi, koja ¢e fzvréiti ispitivanja u skladu s zakonskim i tehnickim
propisima te o tome izraditi odgovarajuce isprave o kojima brine stuénjak zaStitu na radu | zaétite od
pozara. Osoba zaduZena za pravodobno ispitivanja je struénjak za zadtitu na radu i zadtite od
poZara.
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XIII. OPASNE RADNE TVARI

Clanak 76.
Pri koristenju opasnih radnih tvari moraju se primjenjivati sva pravila zastite u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu i drugim propisima te uputama proizvodaca.

Clanak 77.
Koristenje opasnih i Stetnih radnih tvari, njihovo uskladiitenje i odlaganje nadzire osoba
osposobljena za rad sa kemikalijama.

Clanak 78.
Za sve opasne radne tvari (kemikalije) , voditelj skladita treba imati sigurnosno tehnicke listove,
koje dobije uz proizvode od narucitelja istih.

Clanak 79.
Radnici koji rukuju sa kemikalijama redovito imaju povremenu edukaciju od strane oviaitene
ustanove koja je i dobavljac proizvoda za Dom.
XIV. EVAKUACIJA I SPASAVANIE

Clanak 80.
Dom je duzan organizirati | osigurati evakuaciju i spadavanje korisnika i radnika u slu€aju iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti njihovu sigurnost i zdravlje.
Obveze se ostvaruju u skladu s planom evakuacije | spasavanja u slucaju pozara, eksplozije,
prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje korisnika i radnika te ostalih
prisutnih osoba u Domu.

Clanak 81.
Dom je duzan utvrditi Plan evakuacije i spasavanja za sluéaj izvanrednog dogadaja i s njime

upoznati sve radnike.
Temeljem Plana iz prethodnog stavka najmanje jedanput u dvije godine moraju se provesti prakticne

vjezbe,
Clanak 82.

Graficki dio plana i evakuacije treba biti postavijen u gradevinama.
Clanak 83.

Radnici zaduZeni za provodenje evakuacije i spasavanje moraju biti upoznati sa planom evakuacije i
spasavanja, a Dom im mora staviti na raspolaganje potrebnu opremu,
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XV. PRUZANJE PRVE POMOCT
Clanak 84.

Dom je duzan organizirati i osigurati pruanje prve pomodi radnicima za slucaj ozljede na radu ili
iznenadne bolesti do njihovog upudivanja na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu, te za tu svrhu
osigurati dovoljnu kolidinu sanitetskog materijala, koji mora biti u ormari¢ima na pristupacnom
mjestu sa vidljivom oznakom.

Ormarici prve pomodi se moraju odr¥avati u urednom stanju, a potroSeni materijal se mora
evidentirati i pravodobno popunjavati o éemu brine glavna medicinska sestra.

Clanak 85.

Prvu pomoc su duzni pruziti radnici odredeni i posebno osposobljeni za pruzanje prve pomocdi odmah
po nastanku ozljede ili oboljenja.U Domu su za pruZanje prve pomodi zadufene struéno ospsobljeni
kadar -medicinske sestre.

Sanitetski materijal smiju koristiti u pravilu samo radnici odredeni za pruzanje prve pomodi.
Radnici odredeni za pruZanje prve pomoci osposobljavaju se po posebnom programu, a svi ostali
radnici u okviru osposobljavanja za rad na siguran nacin.

XVI. OZLIEDA NA RADU .
Clanak 86.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomodi te oviadtenika poslodavca i ravnatelja.

Clanak 87.

Ovlastenik poslodavca i osoba zaduZena za pruZanje prve pomodi je duZan bez odgode dodi na
mjesto dogadaja i:

= ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda,

= organizirati pruzanje prve pomodi,

prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lijecenje u zdravstvenu ustanovu,

* o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, nadredene
voditelje i administrativnog referenta za kadrovske poslove.

Clanak 88.
Qzlijedenim ili oboljelim radnicima osigurava se struéna medicinska pomoc putem stanice za hitnu
pomoc ili transportom unesrecenog ili oboljelog u medicinsku ustanovu samo u slucaju kada priroda
ozljede ili oboljelog dopusta.

Clanak 89.
Svaka ozljeda na radu, bez obzira na tefinu i vrstu ispituje se i analizira radi utvrdivanja izvora,

uzroka i drugih znacajnih Cinjenica vaznih za poduzimanje odgovarajuéih mjera kako se ista ili sliéna
ozljeda ne bi ponovila.
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Clanak 90.

Radnik je duzan odmah po nastanku ozljede izvijestiti voditelja radne jedinice.

Voditelj odjela je duian o nastaloj ozljedi izvijestiti ravnatelja, strucnjaka zaStitu na radu i
administrativnog referenta za kadrovske poslove.

Ako je do ozljede doslo izvan mjesta rada, voditelja radne jedinice izvieStava povrijedeni radnik
odmah sam ili putem trece osobe, ako sam nije u stanju.

Clanak 91,

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao ostecenje zdravlja zaposlenika mora se provesti
ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegova nastanka, te poduzeti mjere za
sprecavanje njegova ponavljanja.

Clanak 92.

Dom je duzan ozlijedenom radniku izdati vazecu popunjenu i ovjerenu
prijavu ozljede na radu koja mora biti popunjena i ovjerena od strane poslodavea i od lijecnika
i predana u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ~ u roku prema trenutnim vagedim propisima.

Dokumentacija koja se prilaze za ozljedu na radu u HZZO je:
- Prijava ozljede na radu
- Izjava neposrednog rukovoditelja
- Izjava ocevidca ozljede(ako je bilo)
- Izjava ozlljedenog radnika
- Kopija medicinske dokumentacije
- Izjava policije i slicno ako je bilo

Clanak 93.
Dom je duzan izvijestiti inspekciju rada ako se radi o teskoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi odmah po

nastanku dogadaja — telefonski, a u roku od 48 sati dostaviti inspekciji rada propisano pisano
izviesce(OIR obrazac t.j. obrazac OB-ZR-1).

Clanak 94.
U slucaju teske ozliede poslodavac je duZan sazvati odbor za zaétitu na radu u roku 2 dana od

ozljede radnika. U sluéaju da poslodavac ne sazove odbor za zadtitu na radu, saziva ga Povjerenik
radnika za zaStitu na radu.

Clanak 95.

Evidenciju ozlijedenih radnika sa izvorima | uzrocima ozljede, te trajanju nesposobnosti za rad vodi
strucnjak zastite na radu i zastite od pozara.
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XVII.ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
Clanak 96.

Zabranjeno je pudenje u radnim i pomoénim prostorijama Doma.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.

Clanak 97,

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 98.

Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se uredajem
za provijeru alkoholiziranosti.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti radnika sastavlja se zapisnik (prilog pravilnika)

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala te se
smatra da je isti pod utjecajem alkohola.

Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljavanju radnika sa radnog mijesta ili iz Doma.

Clanak 99.

Radnik je duzan pristupiti da li je pod utjecajem alkohola(alko testu), u protivnom smatra se da jeu
stanju alkoholiziranosti,

Provjeru alkoholiziranosti radnika provodi osoba osposobliena za testiranje, uz nazofnost voditelja
organizacijske jedinice i najmanje dva (2) radnika.

Clanak 100.

Ravnatelj je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

Zapisnik o ispitivanju alkohola (alko test) radnika pohranjuje se u arhivu Doma, dosje radnika,
zajedno sa dopisom voditelja organizacijske jedinice za ¢ijeg je radnika vriena provjera, a u svrhu
dokaznog materijala.

XVIII. NADZOR U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU
Clanak 101.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u Domu ovlasteni su obavljati ravnatelj,
ovlastenici poslodavca (voditelji organizacijskih jedinica) i struénjak za zastitu na radu,
Naloge odnosno odluke koje donesu tijekom nadzora, ovlaitene osobe mogu upisivati u knjigu

nadzora.
Cdluka odnosno nalog sa mjerama mora sadrzavati rok u kojem mora biti izvréena.

Clanak 102.
Radnici ovlasteni za provodenje unutarnjeg nadzora imaju pravo | duznost odluciti o:

= priviemenom udaljenju s radnog mjesta ili iz Doma radnika koji ne primjenjuje pravila
zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,
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* obustavi odnosno zabrani rad radnika ili radne opreme u sluéaju kada nisu primijenjena
pravila zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,

* podnosenje prijave ravnatelju radi pokretanja postupka utvrdivanja odgovornosti prativ
radnika koji ne primjenjuje pravila zastite na radu ili naredene mjere inspekcije rada,

*  potrebi ispitivanja radne opreme izvan propisanih ili planiranih rokova,

*  koristenju ostalih ovlasti kaje imaju po odredbama ovog Pravilnika.

XIX. OBVEZE ODGOVORNE OSOBE ZA ZASTITU NA RADU
I VODITELJA ORGANIZACIJSKE JEDINICE

Clanak 103.

Odgovorne osobe za zastitu na radu (struénjak zastite na radu i ovladtenici poslodavca/voditelji
organizacijskih jedinica) su organizatori i voditelji cjelokupnih poslova iz podrucja zastite na radu u
gradevinama Doma.

U cilju unapredenja zastite na radu u Domu odgovorne osobe za zastitu na radu predlaZu Ravnatelju
Doma glede financijskih ulaganja radi provedbe mjera zaitite na radu propisanih zakonom,
podzakonskim aktima, prihvacenih pravila tehnicke prakse u cilju povecanja sigurnosti na radu.

Clanak 104.

Odgovorne osobe za zastitu na radu pri obavljanju kontrole i nadzora nad provedbom mjera zastite
na radu neposredno priopcava rezultate Ravnatelju i voditelju odjela kod kojeg je nadzor abavljen.
Kad odgovorne osoba za zastitu na radu utvrde da pojedini odjel organizacijske jedinice u Domu ne
zadovoljava sigurnosne uvjete za daljnji rad, duZni su o tome izvijestiti Ravnatelja.

Clanak 105.

Svaki radnik u domu obvezan je odmah voditelju organizacijske jedinice (odjela) prijaviti za svaki
poremecaj ili uofenu opasnost za rad na siguran nacin.

Clanak 106.
DuZnosti voditelja organizacijskih jedinica u Domu su:

= osigurati primjenu pravila zastite na radu na radnoj opremi,

= kontrolirati radnike glede primjene mjera zastite na radu tijekom procesa rada,

= udaljiti radnika koji pri obavljanju poslova ne provodi i ne primjenjuje mjere zastite na radu,

* nakon zavrsetka rada, prije odlaska iz radnih prostorija provjeriti da |i su poduzete potrebne
mijere zastite na radu,

= prekinuti rad na radnom mjestu ili tehnoloskom procesu, radnoj opremi i u radnoj okolini
ako utvrdi da postoji izravna opasnost za rad na siguran nacin ili se poslovi i radne operacije
izvode na nacin suprotan pravilima zastite na radu,

= u slucaju neizravne opasnosti za rad na siguran nacin s odgovornom osobom za zadtitu na
radu, dogovoriti otklanjanje opasnosti odnosno nedostatka ili privremeni prekid rada dok te
opasnosti postoje,

= u sluCaju neizvriavanja obveza u primjeni i provedbi mjera zastite na radu pokrede stegovni
postupak protiv radnika koji tu obvezu ne izvriava na svom radnom mijestu ili radnoj
prostoriji,

= udaljiti s rada radnika ako opravdano sumnja da je pod utjecajem alkohola ili narkoticnih
sredstava ili ako zbog zdravstvenog ili psihofizickog stanja nije u moguénosti sigurno raditi,

= organizirati periodicne preglede radnika koji su u neposrednom kontaktu sa hranom i o tome
voditi evidenciju.
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U slucaju prekida procesa rada voditelj organizacijske jedinice u Domu je obvezan o tome izvijestiti
ravnatelja | odgovornu osobu za zagtitu na radu.

XX.VODENJE EVIDENCIJA, CUVANIE ISPRAVA I KNJIGA NADZORA
Clanak 107.

Sukladno zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama ovog
Pravilnika u Domu se Cuvaju isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
Sve evidencije iz zastite na radu mogu se voditi, obradivati i uvati i na elektronickom racunalu, uz
uvjet da je ovlaStenim osobama osiguran svakodnevni uvid u podatke iz evidencija te da je
onemogucen gubitak podataka.

Clanak 108.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, procjena opasnostifrizika , analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti,potvrde, uvjerenja, svjedodzbe, struéna miéljenia, izvjestaji i druge isprave na
temelju kojih se utvrduje stanje zaétite na radu i primjena pravila zaitite na radu evidentiraju se |
pohranjuju u zbirku isprava.

Opcim aktom o ¢uvanju i arhiviranju gradiva u Domu utvrduju se rokovi cuvanja, te postupak
izlucivanja i unistenja isprava i evidencija iz zastite na radu.

Clanak 109.
Strucnjak zastite na radu obvezan je voditi evidenciju o:

*  osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin,

* ozljedama na radu radnika,

*  pregled, ispitivanja ugradenih instalacija u gradevinama

* Ispitivanju radne opreme, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,
* ispitivanju radnog okolisa,

* nadzor nad osobnim zastitnim sredstvima

Isprave se pohranjuju i éuvaju u arhivi poslodavca.

Clanak 110,
Dom je obvezan vediti knjigu nadzora u koju upisuju svoje odluke;

*  ravnatelj,

* inspektor rada

* voditelj organizacijske jedinice,
= strucnjak zastite na radu,

Clanak 111.

Dom je obvezan podnijeti godisnje izvieice o ozljedama i sluéajevima profesionalne bolesti inspekciji
rada, ako je takvih ozljeda odnosno sluéajeva profesionalnih bolesti bilo.
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XX|. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 112.

Tijelima inspekcije rada Dom osigurava uvid u potrebne dokumente kao i davanje potrebnih u
provodenju nadzora nad primjenom propisa o zastiti na radu.

Clanak 113.
Ravnatelj je duZan inspektoru rada, kada obavlja nadzor, omoguditi uvid u primjenu propisa iz
zastite na radu za cije provodenje je odgovoran. U tu svrhu je duan inspektoru rada omoguditi

obavljanje pregleda sredstava rada i osobnih zaititnih sredstava i uvid u isprave i tehnicku
dokumentaciju.

Clanak 114.
Ravnatelj Doma osigurava pravovremeno izvrsenje konacnih rjeSenja éto ih donosi tijelo inspekcije

rada | izvjeScuje tijela inspekcije rada o nacinu na koji su izvriena rjedenja tog tijela i odlukama &to
ih je donijelo nadlezno tijelo u Domu povodom izviestaja koji je tom tijelu podnio inspektor rada.

Clanak 115.

Dom osigurava obavjescivanje nadleznog tijela inspekcije rada i to:

* o dogadajima na radu koji su izazvali smrt, tedku ozljedu radnika kao i ozljedu dvaju ili vise
radnika neovisno o tezini ozljede,

= o profesionalnim oboljenjima radnika,

= o dogadajima koji su izazvali promjenu na sredstvima rada zbog kojih je ugrozen Zivot
radnika.

Obavijesti se dostavljaju na nacin propisan Pravilnikom o upisnicima, ispravama i o knjizi nadzora iz
podrucja zastite na radu.
XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.

U slucaju nesuglasja u provedbi ovog Pravilnika pravo tumacenja ima ravnatelj Doma.

Clanak 117.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nain i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje,
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Clanak 118,

%pﬂgf na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu donesen
. 1L odine.

Clanak 119,

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osam (8) dana nakon objave na oglasnoj plodi
Doma.

PREDSIEDNIK
UPRAVNOG VIJECA:

Ovaj Pravilnik_objavljen je na oglasnoj plodi Doma dana.zﬂ_. {2_ 2015, godine, a stupio je na

snagu dana Gﬁ QL 2016. godine.
RAVN ju DOMA:
/tﬂ el
e

— ; | M.P.
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PRILOZI

P.L POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI  OSPOSOBLIAVANIE ZA
RAD NA SIGURAN NACIN

P.II.  POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

P.III.  POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S NAZNAKOM
SREDSTVA

P.IV.  ZAPISNIK O PROVJERI ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

P.V.  POSTUPAK/UPUTA ZA PRIJAVU OZLIEDE NA RADU
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P.1
POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJA JE POTREBNO PROVODITI OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

NA  SIGURAN NACIN PREMA CLANKU 27. ZAKON O ZASTITI NA RADU (NN 71/14).

UPRAVA

RAVNATELJICA

ODJEL RACUNOVODSTVENIH, KADROVSKIH | OPGIH POSLOVA

VISA ADMINISTRATIVNA REFERENTICA

RACUNOVODSDTVENI REF. - FINANC. KNJIGOVOBA

RACUNOVODSOTVENI REF .- MAT, KNJIGOVOBA

RACUNOVODSDTVENI REF - LIKVIDATOR

RECEPCIONAR

ODJEL SOCIJALNOG RADA

SOCIJALNI RADNIK ZA STALMI SMJESTA

SOCIJALNI RADNIK RADNI TERAPEUT ZA STALN| SMJESTAJ

SOCIJALNI RADNIK Z& NJEGU | POMOG U KUGI

SOCIALNI RADNIK ZA POMOC | NJEGU U KUCIH | DUGE
PROGRAME PODRSKE U LOKALNOJ ZAJEDNIC

NJEGOVATELJICA ZA CIELODNEVN| BORAVAK

NJEGOVATELJICA ZA POMOC | NJEGU U KU

ODJEL POJACANE BRIGE O ZDRAVLJIU | NJEGE

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

MEDICINSKA SESTRA

NJEGOVATELJICA

FIZIOTERAPEUT

CISTACICA NA ODJELU

ODJEL PREHRANE | CDRZAVANJA

KUHAR

POMOCNI KUHAR

SERVIRKA

SKLADISTAR

STRUCNJIAK ZASTITE NA RADU

KUCNI MAJSTOR-VOZAC 1
KUCNI MAJSTOR-VOZAG 2

CISTASICA

Poslodavac i njegovi ovlastenici za zastitu na radu moraju biti osposobljeni iz zaitite na radu prema ¢lanku
29. Zakona o zaétiti na radu NN.71/14,118/14.
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P.1I

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

'::d Radno mjesto

Obrazlozenje

2. | Kucni majstor — vozad-1

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim

uvijetima rada (N.N 5/84) €1.3, toc.17 I. toé.19

3. | Kucni majstor — vozaé-2

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N 5/84) ¢1.3. toc.4,17,19.

6. | Voditelj odjela -vms

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N 5/84), ¢1.3. toc toc. 18

(56)-bicloske opasnosti.

7. | Medicinska sestra-tehnicar

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvietima rada (N.N 5/84), €1.3. to¢. 18
(56)-bioloSke opasnosti.

Njegovateljica
8. | (odjel socijalnog rada i odijel
pojatane njege)

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N 5/84), £1.3. toc.18
(56)-biocloske opasnosti.

9, | Spremacica

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N 5/84), €1.3. toc.18
(56)-bicloske opasnosti.

10. | Spremacice ( tri do Cetiri)

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N 5/84), €1.3. to¢.17.
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P. 111

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

S NAZNAKOM SREDSTVA

Red.
broj

RADNO MIESTO

VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG
SREDSTVA

1.

Voditelj odjela prehrane i odrzavanja

Zastitna kuta

2

Kuhar
Pomocni kuhar

Radna odjeca(odijeln)

Zastitna obuca (naprijed zatvorena i sa remenom)
Zastitna pregaca pvc

Zastitna pregaca platnena

Pamuéne majice

Zastitne kape — kuharska

Zastitne rukavice (termicke)

Zastitna rukavica od celiéne mreZice

Servirka

Radna odjeca(odijelo)

Zastitna obuca(naprijed zatvorena i sa remenom)
Zastitna pregaca pvc

Zastitna pregaca platnena

Pamuéne majice

Zastitne kape — kuharska

Voditelj odjela pojacane brige o zdravlju i
njege

Medicinska sestra

Njegovateljice

Radna odjeca(odijelo)

Zastitna obuca (naprijed zatvorena i sa remenom)
Zastitne rukavice( latex, pvc i za jednokratnu uporabu)
Zastitna maska za jednokratnu uporabu

Zastitne naocale (vizir)

Pamuéne majice

Zastitne kape za jednokratnu uporabu

Lh

Fizioterapeut

Radna odjeca(cdijelo)
Zastitna obuca
Zastitne rukavice( pvc i za jednokratnu uporabu)

Soc. Radnik - Radni terapeut

Radna odjeca(kuta)
Zastitna obuca

:'-'1_5*

Cistatica

Radna odjeca(odijela),

Zatdtitna obuca

Gumene rukavice

Jednokratne zastitne rukavice
Gumene &izme

Zastitni prsluk ili jakna

Kisna kabanica - Kolektivno zaduzenje

Cistacica na odjelu pojacane brige o
zdraviju i njege

Radna odjeca(odijelo),
Zastitna obuca

Pamucne majice

Zastitna pregaca pvc
Gumene i pvc rukavice
Jednokratne zastitne rukavice

10.

Kucni majstor I — vozaé

Radna odjeca (odijelo, kuta)

Zastitne cipele

Zastitne Rukavice (gumene i koZne)

Gumene fizme

Zastitne naocale za zastitu odiju od predmeta (Cestica)
Kolektivno zaduZenje: Kisna kabanica

12,

Radnici koji ulaze u prostor rashladne
komore

Zastitna topla jakna
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P. IV

Dom za starije osobe Pescenica
Zagreb, Donje Svetice 89

Zapisnik br.

ZAPISNIK O UTVRDIVANIU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(Temeljem Clanka 59. Zakona o zastiti na radu)

OSNOWVNI PODACIT O ISPITANIKU

PITANJA ODGOVORI |

1 Prezime (ocevo ime) i ime radnika

2. Prebivaliste (adresa radnika)

3. MNaziv radnog mijesta

2. Mjesto provjere

3 Datum i vrijeme provjere

Nakon Sto je radnik upozoren da odbijanjem proviere ¢ini prekriaj iz élanka 59 st. 2 Zakona o zaétiti na radu
kojim je utvrdeno da se radnik, ako odbije pristupiti provjeri, smatra da je pod utjecajem alkohola.

I

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromaticna pica.

Mavesti koja pica

koliko

vrijeme posljednjeg konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa nacinom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA - ODBIJA
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UTVRBIVANIE KONCENTRACIIE AL!{CDHGLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
(primjenom instrumenta DRAGER, Alkotest 7410-AR5M-0641)

REAKCIJA KONCENTRACIJA

Uvidom u Alkometar ocitana kelicina alkohola je

ZAKLIUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zaklju¢eno je sukladno élanku 64. ., stavak 2. Zakona o zastiti
na radu slijedece:

1. Radnik JE — NIJE u alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.

3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlateni radnici:

1

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastorucni potpis)

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastoruéni potpis)

Prisutni radnici:

1.

(prezime i ime, strutna sprema) (vlastorucni potpis)
2.

(prezime i ime, strucna sprema) {vlastorucni potpis)
3

(prezime i ime, strucna sprema) (vlastoruéni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

u : godine

Potpis osobe koja je obavila provieru:
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PV UPUTA ZA POSTUPANJE U SLUCAIU OZUIEDE NA RADU
U slucaju ozljede na radu procedura prijave ozljede je sliedeca:

L Ozlijedeni radnik o ozljedi mora obavijestiti odmah po nastanku ozljede neposrednog voditelja
organizacijske jedinice/Ovlastenika poslodavca.

2! Oviastenik poslodavac pokrece postupak za prijavu ozljede na radu na nadin:

. da odmah po dojavi radnika obavijesti upravu, referenta (kadrovsku sluzbu) o nastaloj
ozljedi

prikupi izjavu ozlijedenog radnika te o¢evica (ako je istih bilo)

prikupi prvu medicinsku dokumentaciju ako je ima (hitna, bolnica, defurna siuzba)

Referent kadrovskih poslova prosljeduje informaciju o ozljedi struénjaku zastite na radu

Strucnjak zastite na radu zajedno sa referentom kadrovske sluibe popunjava prijavu ozljede na radu

Ovjerene, potpisane OR obrasce (8 primjeraka) se direktno urucuju radniku ili élanu obitelji ako je
radnik sprijecen doci osobno, (jedan primjerak kopirati i ostaviti u arhivi do povratka odobrenog
OR

cbrasca od HZZO).

Svu prikupljenu dokumentaciju (Ovjereni OR obrasci-5 primjeraka, izjava radnika,
ocevidca ako ima, med. dokumentacija koju radnik ima) radnik nosi svom odabranom lijecniku opce
medicine na ovjeru i potom sve predaje na podrucni HZZO, u roku od 8 dana.

Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na redovnom putu od stana do posla i od posla do stana
imaju pravo na ozljedu na radu no moraju dostaviti dodatnu dokumentaciju Poslodaveu odnosne na
HZZO.
- alkotest (ako se radi o prometnoj nezgodi ukoliko je isti upravijao vozilom)
- preslika evidencije radnog vremena na dan ozljede
- policijski zapisnik (ako je bila prometna nezgoda)
- medicinsku dokumentaciju (iz koje je vidljivo kada je nastala ozljeda i u koje vrijeme ozlijedeni
radnik

stradao)
- izjavu ozlijedenog radnika | oCevica ako je istog bilo.

Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na sluzbenom putu, na putu do radnog mjesta izvan sjedista
ili na mjestu obavljanja rada razli¢itom od sjediéta, osim navedenih dokumenata duzni su dostaviti i
Radni nalog. (Nalog za sluzbeni put),

UPUTA POSLODAVCU ZA SLUCAJ TEZE OZLIEDE NA RADU

U slucaju da poslodavac ima saznanja ili posumnja da je nastala teska ozljeda na radu,

(a to podrazumijeva sve vrste prijeloma, potres mozga, ozljede kraljeznice, pucanje misica

udar struje, ili bilo koju drugu ozljedu koja moZe imati trajne posljedice po zdravlje i radnu
sposobnost radnika, ozljeda dva ili viSe radnika, smrt radnika) duzan je jawviti inspekciji za
zastitu na radu ODMAH TELEFONOM, a u roku 48 sati popunjeni obrazac za tesku ozljedu

Obrazac za tesku ozljedu na radu ispunjava struénjak zastite na radu uz suradnju viteg
administrativnog referenta.

Dezurstvo inspektora rada u podruéju zastite na radu od ponedjeljka do petka je od 7,30 do 15,30
sati. Dezurni telefon za prijave je 01/6504-505.

Za obavijesti o smrtnim, tedkim i skupnim ozljedama radnim danom poslije 15:30 sati te subotom,
nedjeljom i blagdanom, potrebno je nazvati mobilni telefon 099/262-7391 dezurnog inspektora

rada ili 112 ako se ne moZe stupiti u kontakt sa dezurnim inspektorom rada.



