Na temelju ¢lanka 54. st. 2. Zakona o ustanovama (Nar. novine, br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
¢lanka 207. 1 208. Zakona o socijalnoj skrbi (Nar. novine, br. 33/12), te ¢lanka 61. i 65. Statuta
Doma za starije i nemoéne osobe PeS¢enica, Zagreb, Upravno vije¢e Doma, na prijedlog
ravnateljice, na 38. sjednici odrZanoj dana /7. /7 . 2013. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem nadzoru

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se ciljevi, djelokrug, sadrzaj, nadin i uvjeti obavljanja nadzora, te
se utvrduju odgovorne osobe za obavljanje unutarnjeg nadzora.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju ovog Pravilnika i Plana i programa provedbe
unutarnjeg nadzora koji donosi ravnatelj/ica.

Godisnji Plan 1 program provedbe unutarnjeg nadzora izradit ¢e se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine za sljedeéu godinu.

IzvjeSéa o redovnom nadzoru voditelji ustrojbenih jedinica podnose kvartalno (svaka 3

mjeseca) ravanatelju/ici Doma, a izvjeSc¢e o izvanrednom/ciljanom nadzoru povjerenstvo podnosi
odmabh.

Clanak 2.
Unutarnji nadzor obuhvaéa nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i radnika Doma.
Za ustroj, provedbu i u¢inkovito obavljanje unutarnjeg nadzora odgovoran je ravnatelj/ica

Doma.

Clanak 3.
Unutarnji nadzor provodi se kao:
- redovni nadzor
- izvanredni (ciljani) nadzor

Za provodenje redovnog nadzora odgovorni su voditelji ustrojbenih jedinica u okviru svojih
nadleznosti utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Za provodenje izvanrednog (ciljanog) nadzora odgovorno je Povjerensivo za unutarnji
nadzor kojeg ¢ine ovlaSteni zaposlenici Doma, imenovani od ravnatelja/ice.



Clanak 4.
Unutarnji nadzor mogu obavljati samo osobe koje imaju srednju, vidu ili visoku struénu
spremu odnosno drugo odgovarajuée obrazovanje.
II. CILJEVI UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 5.

Ciljevi provedbe unutarnjeg nadzora su slijedeci:

—

. Unaprjedenje djelatnosti, rada i poslovanja u svim ustrojbenim jedinicama

2. Primjenjivanje zakona, propisa i akata u okviru djelatnosti

Pratenje stru¢nog rada, vrste, kvalitete i opsega pruZenih usluga korisnicima Doma, te

zastita korisnika u ostvarivanju ugovorenih prava

4, Odrzavanje i razvoj pouzdanih i istinitih financijskih informacija i podataka, te praenje
pravilnosti koristenja sredstava Doma

5. ZaStita imovine od upropaStavanja, zlouporabe, pogreinog upravljanja, pogresaka,

nepravilnosti i prijevare.

Tt

1. DJELOKRUG UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 6.

Unutarnji nadzor provodi se u svim ustrojbenim jedinicama Doma radi provjere provodenja
zakona i drugih podzakonskih akata, a vezano uz ugovorena prava i obveze izmedu Doma i

korisnika, Doma i radnika, kao i njihovog medusobnog odnosa, te provjere koriStenja sredstava
Doma.

Clanak 7.

Unutarnji nadzor u Domu obavlja se kontinuirano, na temelju godisnjeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Unutarnji nadzor moZe se prema potrebi obaviti i za proteklo vremensko razdoblje.

Clanak 8.
U sklopu unutarnjeg nadzora provodi se nadzor nad:

- primjenom zakona, propisa i akata,

- provodenjem djelatnosti i poslovanjem pojedinih ustrojbenih jedinica te radom radnika
ustrojbenih jedinica,

- pracenjem mjeseénih rashoda,

- kvalitetom, pravovremenosti i opsegom pruZenih usluga, vodenjem propisane evidencije
i dokumentacije, realizacijom zacrtanih planova i programa rada i poslova, radom
radnika i odnosom prema korisnicima i radu opéenito, odrzavanjem higijene i kvalitete



stambenog prostora korisnika (provjerom ispravnosti i1 odrzavanja postrojenja,
instalacija, uredaja i opreme) te pruZanjem usluga njege korisnicima Doma,

- provjerom primjene zakona i drugih propisa koji su u vezi s koriStenjem sredstava
Doma, kao i kroz primjenu zakonskih akata vezanih za protupoZarnu zastitu, zastitu na
radu, provodenje mjera iz procjene opasnosti

- postupcima rada s podacima o udinkovitom koriStenju radnog vremena i koristenju
opreme,

- zadtitom korisnika Doma vezanom uz ostvarivanje ugovorenih prava,

- zaStitom imovine od upropastavanja, zlouporabe 1 pogreSnog upravljanja,

- objektivhom procjenom o koristenju i sigurnosti opreme,

- neposrednom odgovornoiéu voditelja ustrojbenih jedinica u osiguranju kvalitete usluga.

IV. IZVANREDNI/CILJANI UNUTARNJI NADZOR

Clanak 9.

Unutarnji nadzor moZe se provesti izvan okvira Plana i programa unutarnjeg nadzora u
slu¢ajevima kada je to od vaZnosti za zastitu Zivota i zdravlja korisnika i radnika, zaStitu imovine, te
potrebe pravovremenog utvrdivanja injenica i podataka vaZnih za obvezu daljnjeg postupanja
odgovornih osoba.

Clanak 10.
Unutarnji nadzor (izvanredni/ciljani) moZe se provesti na temelju zahtjeva ravnatelja/ice,
voditelja ili radnika, a ukoliko postoji saznanje o nepravilnostima rada u pogledu opsega 1 kvalitete
pruZenih usluga ili nanoSenja materijalne Stete Domu.

Clanak 11.

Ravnatelj/ica donosi odluku gdje ¢e se obavljati unutarnji nadzor, o njegovom obujmu i
vrsti, te rokovima za dostavu izvjesca/zapisnika.

Odluke se donose u pisanom obliku, a iznimno usmeno.
Clanak 12.

Ravnatelj/ica imenuje odlukom povjerenstvo za provodenje svakog pojedinog izvanrednog
nadzora nad radom ustrojbenih jedinica i radom radnika.

Clanovi povjerenstva koji provode unutarnji nadzor duzni su medusobno suradivati i
uskladiti svoje djelovanje.

Izvje§ée/zapisnik o izvanrednom unutarnjem nadzoru povijerenstvo za unutarnji nadzor
donosi odmah, nakon provedenog nadzora.



—

Clanak 13.

Za provodenje unutarnjeg nadzora povjerenstvo moze u dogovoru s ravnateljicom angaZirati
vanjskog struénjaka u slucaju kada potrebe nadzora prelaze kompetencije ¢lanova povjerenstva,

Clanak 14.

Voditelji ustrojbenih jedinica, voditelj ratunovodstva i radnici koji su obuhvaéeni
unutarnjim nadzorom duZni su za vrijeme provodenja unutarnjeg nadzora dati na uvid i
raspolaganje svu potrebitu dokumentaciju, evidencije i odluke, te financijske i druge isprave i
podatke kao i omoguciti nesmetani ulazak povjerenstva u sve prostorije koje radnik koristi za
obavljanje posla.

V. SADRZAJ UNUTARNJEG NADZORA

Clanak 15.

Osnovni je sadrZaj unutarnjeg nadzora provjera pravilnosti koritenja namjenskih sredstava i
primjenjivanje zakona i propisa, kvalitete pruZenih usluga korisnicima, realizacije Plana rada, uvida
u propisanu evidenciju i dokumentaciju, provjere grupnih i individualnih programa rada, praéenje
izvrsavanja radnih obveza, te razgovor s radnicima Doma.

Sadrza] unutarnjeg nadzora Cini i pregled i provjera svih otvorenih i zatvorenih prostora,

stanje cjelokupne imovine 1 sredstava za rad koje radnici koriste, te pravilnog koriStenja sitnog
inventara i potrodnog materijala.

Clanak 16.

Nadin i uvjete obavljanja unutarnjeg nadzora odreduje ravnatelj/ica svojom Odlukom.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavlja se izvje$ce/zapisnik.

Ako iz obavljenog nadzora proizlaze nepravilnosti u radu radnika i/ili voditelja,
Povjerenstvo je duzno o nepravilnostima upozoriti ravnatelja/icu, te predloziti da propise mjere i
rokove radi ispravljanja utvrdenih nepravilnosti.

Clanak 17.

U slu¢aju nepravilnosti i nezakonitosti koje povlate kaznenu ili prekrSajnu odgovornost,

osobito tesku povredu radne obveze ili ofigledne nepravilnosti u radu u pogledu kvalitete usluga i

primijenjenih metoda struénog rada, ravnatelj/ica je du’na jedan primjerak zapisnika dostaviti
Upravnom vijeéu i osnivacu.



V1. KAZNENE ODREDBE
Clanak 18.

Kaznene, prekriajne 1 mjere odgovornosti radnika za povrede radnih obveza na odgovarajuéi
se nacin primjenjuju iz drugih zakona, propisa i op¢ih akata koji ureduju to podrucje.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku po kojem je donesen i
Pravilnik.

Clanak 20.
Ovim Pravilnikom se stavlja izvan snage Pravilnik od 07. 02. 2013. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma za starije
i nemoéne osobe Peséenica, Zagreb.

Pr ica Upravnog vijt

Jasmina Serdar.dip

Clanak 21.

Pravilnik o unutarnjem nadzoru objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana {32013 3., te je

stupio na snagu dana < 7. 42.2013. godine.
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