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Na temelju ¢lanka 55. alineje 8. Statuta Doma za starije | nemocéne osobe Peséenica, Zagreb, Upravno
vije¢e Doma, na 5. sjednicj, 23. listopada 2002, donijelo je

PRAVILNIK
o struénom usavriavanju i osposobljavanju radnika

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje struéno usavrSavanje i osposobljavanje
zaposlenika Doma i pripravni¢ki staz.

Clanak 2.

Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Clanak 3.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac
je duZan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguéiti zaposleniku
osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

IL STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 4.

Struéno usavriavanje obavlja se radi trajnog unapredivanja strufnosti
zaposlenika Doma.

Clanak 5.

Dom je duZan osigurati uvjete za struéno usavriavanje svojih zaposlenika u
podrucjima koja su u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili s njegovom
profesijom. ili djelatnod¢u Doma.

Clanak 6.

SadrZaj, oblici i natin provodenja struénog usavriavanja zaposlenika utvrduje
se planom struénog usavriavanja koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 7.

Osnovni oblici struénog usavravanja zaposlenika su:

A) Individualno usavriavanje (samoobrazovanje kroz priru¢nike, publikacije i
struénu literaturu koju Dom osigurava zaposlenicima, usavriavanje kroz seminare,
savjetovanja i struéne aktivnosti),
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B) Organizirani oblici usavr$avanja (obnova i provjera znanja kao npr. protupoZarni
minimum, zatita na radu i drugi zakonom utvrdeni oblici osposobljavanja).
Clanak 8.

Dom je duzan voditi brigu o ostvarivanju donesenog plana struénog
usavravanja i voditi evidenciju o sudjelovanju u svim oblicima struénog usavr§avanja
zaposlenika.

Clanak 9.

Za vrijeme dok se zaposlenik usavrSava ima pravo na nadoknadu plaée u
punom iznosu kao i druga prava, obveze i odgovornosti koje proistjeéu iz Zakona,
drugog propisa, statuta i opéih akta Doma.

Clanak 10.

O upuéivanju zaposlenika na usavr$avanje dulje od 15 dana, odluku donosi
ravnatelj u skladu s planom struénog usavrsavanja.
Prava, obveze i odgovornosti zaposlenika i Doma regulirat ¢e se ugovorom.

II1. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 11.

Pod struénim osposobljavanjem razumijeva se izobrazba pripravnika i
polaganje struénog ispita.

Clanak 12.

Osoba s kojom se sklapa ugovor o radu u svojstvu pripravnika duzan je obaviti
pripravniéki staZ u trajanju odredenom kolektivnim ugovorom.

Clanak 13.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uru¢en.

Clanak 14.

Planom i programom pripravni¢kog staZa utvrduju se:

- zadace i poslovi 3to ih je pripravnik u tijeku pripravnicke prakse duzan
obavljati;

- vrijeme obavljanja pripravnitke prakse na pojedinim zadaéama i poslovima;

- strugna osoba pod ¢ijim ¢e se nadzorom obavljati pripravnitka praksa;

- prava i obveze pripravnika u svezi s radom.
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Clanak 15.
Vjezbeniku se moZe odrediti struéna osoba pod &ijim ée se nadzorom obavljati
pripravnika praksa, a koja ima nzjmanje istu strunu spremu i 3 godine radnog
iskustva za koje se vjeZbenik priprema.
Stru¢na osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima obvezu pomoéi u pripremanju
pripravnika za polaganje struénog ispita.

Clanak 16.

Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim
propisom.

Clanak 17.

Prije polaganja strutnog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u
trajanju utvrdenome kolektivnim ugovorom.

Clanak 18.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
zakona, podzakonskih akata i kolektivnog ugovora.

IV. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se po istom postupku kao i sam
Pravilnik.
Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o strunom
obrazovanju i usavrSavanju donesen 21. svibnja 1996. godine.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Doma.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Inga Perenéié

Pravilnik je objavljen ra oglasncj plo¢i Doma 28. listopada 2002 godine.
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