Ma temelju élanka 26. i 27. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14) i ¢l. 28. Statuta Doma za starije osobe
Peséenica, Upravno vijece Doma za starije osobe Pe3enica, Zagreb, Donje Svetice 89 (dalje u tekstu:
Poslodavac) nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 31.
sijednja 2017, godine donijelo je ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za
radnike zaposlene kod Poslodavea, a poblize se ureduje:
- sklapanje ugovora o radu,
- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
- odmori 1 dopusti,
- za$tita trudnica, roditelja i posvojitelja,
- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- place,
- materijalna prava radnika,
- zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem,
- osnovne obveze radnika,
- naknada Stete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- mjere kontrole,
- prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavea, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk&ije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navestl.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



Ogranitenja iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme,

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavea sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguéiti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz €l. 6.
ovog Pravilnika mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4. danu pocetka rada,
5. oéekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja trajanja toga
odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, naginu odredivanja
otkaznih rokova,
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6., 7., 8. i 9. ovoga &lanka, moZe se u ugovoru, odnosno potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 7.
Ako Poslodavac prije poletka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 8.
Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada
od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 9.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje,
maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.
Owlatenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka |. ovoga tlanka mora se dati u pisanom obliku.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji udovoljava tim
uvjetima.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
poslova Doma kojim se ureduje organizacija rada Poslodavea.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu (radnom
mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
sivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lijeénicki pregled. Troskove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 13.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

1L ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 14,
Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad, na nadin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja radnika te sprjeava nastanak
nesreca,

Clanak 15.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba
koju za to Poslodavac posebno opunomoci.

Clanak 16.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovladtena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju trecim
osobama u skladu sa zakonom.
Poslodavac i osoba iz stavka 1. ovog &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

L

1V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Rokovi probnog rada odredeni su
sukladno kolektivnom ugovoru. Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.



Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe
s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 18,
Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 19.
Pripravnik se za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao osposobljava pod nadzorom mentora
kojeg mu odredi Poslodavac.
Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se
osposobljava.
Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavea.

Clanak 20.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnidki staX) traje sukladno kolektivnom
ugovoru, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 21.
Nakon §to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaZe struéni ispit.
Struéni ispit polaze se u skladu s Pravilnikom o viezbenitkom staZu struénih djelatnika u ustanovama
socijalne skrbi i kolektivnim ugovorom.
Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 22.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na strutno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strutno
osposobljavanje za rad).
Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Stru¢no
osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staZ.
Ako zakonom nije druk&ije propisano, na osobu Koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRLIEME
Pojam radnog vremena

Clanak 23.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavea za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavea, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 24.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne smije biti
duze od 40 sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.



Radnik ne moze sklopiti govore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodaveca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodaveima.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 25.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme se izjednatuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 26.
U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodaveca da prije
podetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vide sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 27.
Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima, odnosno mjesecima ukoliko je takva moguénost dozvoljena kolektivnim ugovorom.
Ako raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavea ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena
odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena X
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva i ako je takva moguénost dozvoljena zakonom ili kolektivnim ugovorom,
puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti
duze od dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju¢ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZze od 48 sati tjedno.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56
sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druké&ije odredeno, u kajem
sluéaju ne moze trajati duZe od 6 mjeseci.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duZe od 8 sati
tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, moze raditi u preraspodi
jeljenom punom ili nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Poslodaveu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad

Clanak 29.
Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana osim za maloljetnike za koje se noénim radom smatra rad izmedu 20
sati uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.
Noéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3 sata u vremenu
noénog rada, odnosno koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trec¢inu svog radnog
vremena u vremenu nocnog rada.
Poslodavac je pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzan voditi racuna da rad no¢nog
radnika ne smije trajati duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

Clanak 30.
Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u sluéajevima odredenim zakonom.
U sluéaju noénog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duZan osigurati da se isti obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama

Clanak 31.
Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili
neprekinut.
Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljutuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 32.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zatitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zatite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupne su u svako doba.
Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni radnik, prije
zapotinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada nocnog radnika, Poslodavac je duzan
omoguéiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.
Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.



Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavea ili ugovorom
o radu uredit ée se vrijeme i nadin koristenja ovog odmora.

Dnevni odmor

Clanak 34.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 35.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati, kojem se pribraja
dnevni odmor iz &lanka 34. ovog Pravilnika.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se Koritenje
neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na naéin iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Godiénji odmor

Clanak 36.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje &etiri
tjedna.
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 37.
Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkrace propisanog ¢lankom 36. ovoga Pravilnika te broj radnih
dana koji se uracunavaju u godisnji odmor radnika, utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Clanak 38.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te dani tjednog odmora ne uradunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora. Iznimno, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uratunava se i taj dan.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlateni lijeénik, te dani platenog

dopusta ne uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Nistetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 39.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koritenja godinjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 40.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeée pravo na puni godi$nji odmor odreden na nadin propisan odredbama ¢&l. 36. i 37. ovoga
Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavea.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 41.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan ¢lankom 40.
ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine punog godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



Radniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godiénjeg odmora, a radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za
tu godinu.

Pri izradunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 42.
Za vrijeme korijtenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesetne place u prethodna tri mjeseca
(uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoriteni godiSnji odmor

Clanak 43.
U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuéi
godinji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

KoriStenje godi¥njeg odmora u dijelovima

Clanak 44,
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima, u dogovoru s Poslodaveem.
Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac ne dogovore drugatije, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Prenodenje godi¥njeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 45.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz Elanka 44. stavka
2. ovog Pravilnika, radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
Dio neiskoriétenog godisnjeg odmora iz ¢l. 44. st. 2. ovoga Pravilnika radnik ne moZe prenijeti u
sljede¢u kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratka
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora

Clanak 46.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s kolektivnim ugovorom
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. O planu godisnjeg odmora Poslodavac je duzan savjetovati se s
s radnickim vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom koji zamjenjuje radnicko vijece s pravima i
obvezama radnickog vijeca.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora (rasporeda), a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebama i Zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti



njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom koji
zamjenjuje radnicko vijece s pravima i obvezama radnitkog vijeca.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriétenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg
odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Dva puta po jedan dan godinjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje 2 dana prije njegovog koristenja.

Plac¢eni dopust

Clanak 47.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta,

#

terom bolesti ili smréu &lana uZe obitelji i sl., sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 48,
Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili strutnog osposobljavanja i
usavriavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.
Pravo iz stavka 1. ovog €lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje, struéno
osposobljavanje i usavriavanje, u skladu s kolektivnim ugovorom, a na temelju odluke Poslodavea.
7a stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 49.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukéije odredeno.

VIL ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA 1 POSVOJIT ELJA

Clanak 50.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.
Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da traZi takve
podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom
radi zastite trudnica.
Ako trudna radnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju
njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duzan za vrijeme
koridtenja prava u skladu s posebnim propisima, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ce se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.
Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nagin propisan stavkom 3. ovoga &lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom, a istekom vremena iz stavka 3. ovoga élanka prestaje i
dodatak iz istoga stavka, te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Clanak 51.
Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremenu radi brige i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od spomenutih prava.
Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjeavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme. istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.



Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvoj iteljski dopust. te ostala prava navedena u
stavku 1. ovoga Elanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe otkazati
najkasnije 15 dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 52.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta sukladno posebnom
propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koristenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada
ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.
Poslodavac je duZa radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku
od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.
Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 53.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposoban za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu
Zabrana iz stavka 1. ovoga &lanka ne utjele na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno
vrijeme,

Clanak 54.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova koji
moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio

Clanak 55.
Radnik je duZan §to je moguce prije obavijestiti Poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom o&ekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je to
uiniti ¥to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemoguéavao.

Clanak 56. :
Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on
sposoban, koji §to je vise moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 57.
Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, samo vz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.
Ako radnitko vijeée uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga &lanka, suglasnost moZe
nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 58.
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Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrienog lijeenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ne bude vra¢en na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz lanka 56. ovog Pravilnika nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 59.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACE

Clanak 60.
7a izvréeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na osnovnu placu i dodatke na osnovnu placu
utvrdene vazeéim zakonima i propisima te sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 61.
7Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na povecanu plaéu sukladno
kolektivnom ugovoru.
Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se medusobno ne
iskljucuju.

Clanak 62.
Pla¢a pripravnika utvrduje se temeljem vazecih zakona i propisa.

Clanak 63.
Placa se isplaéuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u noveu.
Placa se isplaéuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dvije isplate ne
smije biti dulji od 30 dana.

Clanak 64.
Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate pla¢e, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u

cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obraéun iznosa koje je bio duZan isplatiti. Obracuni iznosa su ovrsne isprave.

Clanak 65.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
Ako nije druk&ije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,
radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjetne place isplaene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.
7a dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege &lana obitelji 1
drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place
utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju ukoliko to pravo nije odredeno kolektivnim ugovorom
drugatije.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 67.
Sva materijalna prava radnika, kao Sto su naknada troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom, naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, potpore (zbog invalidnosti, za sluaj smrti, u sluéaju smrti &lana uZe obitelji i potporu
zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana), dar djetetu do 15 godina starosti, prigodne nagrade
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(bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.), nagrade radnicima za navrSene godine radnog staZa,
dnevnice. terenski dodatak, naknada za odvojeni Zivot od obitelji, otpremnina prilikom odlaska u
mirovinu i dr. isplaéuju se kao neoporezive, sukladno vaze¢im propisima i kolektivnom ugovoru.

X1. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 68.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.
Pravo Poslodavea iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.
Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga Elanka opozvati, po§tujuéi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 69.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne
smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom natjecanju s Poslodaveem te da ne smije za svoj
cacun ili za radun treée osobe sklapati poslove kojima se natjete s Poslodavcem (ugovorna zabrana
natjecanja).
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljugiti za razdoblje duze od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio ugovora
o radu.

Clanak 70.
Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo obvezu da
¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjeéne place,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do 15-og u
mijesecu za prethodni mjesec, a visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjecne place u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 71.
Ako je za sludaj nepodtivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moZe. u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te kazne, a ne i
ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.
Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga tlanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XII. OSNOVNE OBVEZE RADNIKA

Clanak 72.
Obveza je svakog radnika da svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanje i vjestine koristi u obavljanju
poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, a sve poslove obavlja savjesno, posteno i prema svom
najboljem znanju, da $titi ugled poslodavea i svakodnevno osigurava uéinkovito obavljanje djelatnosti
poslodavea, te da odrzava dobre odnose kod poslodavea.

Clanak 73.
Radnik je obvezan pridrzavati se pravila struke, odredbi zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika,
Ugovora o radu, Etickog kodeksa Poslodavea, kao i svih drugih opéih akata i odluka Poslodavca.

Clanak 74.
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Radnik je obvezan svoje radne obveze izvriavati s najveéom paZnjom i zalaganjem, te imati jednak
pristup prema svim korisnicima smjestenim kod Poslodavea.

Clanak 75.
Sa svom imovinom Poslodavea radnik mora postupati struéno i s paznjom, a materijal koji koristi u
obavljanju posla mora koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.
Radniku je zabranjeno svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine Poslodavca
kao i imovine korisnika smjestenih kod Poslodavca.

Iz prostora Poslodavca radnik ne smije iznositi imovinu Poslodavea, ukljuéujuéi poslovne dokumente,
izvode iz poslovne dokumentacije, crteze, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja
Poslodavea.

Clanak 76.
Radniku je zabranjeno svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka,
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.
Radniku je zabranjeno koristenje imovine Poslodavea u privatne svrhe, ukljuéujuéi i sredstva
komunikacije, bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

Clanak 77.
Radniku je zabranjeno izvan stanke napustati prostorije Poslodavea i radno mijesto, a osobito je to
zabranjeno &initi u svrhu konzumiranja duhanskih proizvoda.

Clanak 78.
Radniku je zabranjeno izvan radnog vremena ulaziti i boraviti u prostorijama Poslodavca, bez prethodnog
pisanog odobrenja Poslodavea.

Clanak 79.
Radniku je zabranjeno iznositi informacije kojima bi skodio ugledu i éasti Poslodavca, drugih radnika i
korisnika smje3tenih kod Poslodavea.

Clanak 80.
Radnik je obvezan imati jednak profesionalan i ljubazan pristup prema svim korisnicima smjeStenim kod
Poslodavea, bez stvaranja razlika medu korisnicima.
Radniku je zabranjeno s korisnicima smjestenim kod Poslodavca ostvarivati bilo koju vrstu bliskih odnosa
koji bi prelazili okvire profesionalnog i strucnog postupanja, a osobito odnosa koji bi uzrokovali nejednako
i nepravedno postupanje prema drugim Korisnicima smjestenim kod Poslodavea.

XIIL NAKNADA STETE

Clanak 81,
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Poslodaveu,
duZan je 5tetu naknaditi. -
Ako Stetu uzrokuje vige radnika, svaki radnik odgovara za dio stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vie radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom potinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 82.
Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjeStaku.

Clanak 83.
Ako utvrdivanje visine Stete zahtjeva nerazmjerne troskove, visina tete se utvrduje pausalno, te u
slijede¢im sludajevima iznosi u kunama:
1. neopravdani izostanak, odnosno izbivanje s rada, s posljedicom
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neizvrienja pojedinaénih zadataka ili zastoja u radu 200,00

2. zloupotreba bolovanja 400,00
3. netoéno vodenje evidencija o radu i nepodnoSenje obratuna dnevnica i drugih
tro%kova sluzbenih putovanja u roku 3 dana po povratku s putovanja 500,00

4. nemar pri obavljanju poslova, kontroli ispravnosti ili odrzavanju sredstava rada, s
posljedicom ponavljanja radnih postupaka, zastoja u radu ili oteZzavanju rada drugih 500,00
radnika

5. neprimjenjivanje propisanih radnih postupaka ili tehnickih uputa za rukovanje-
uporabu uredaja i drugih mehaniziranih sredstava rada s posljedicom njihovog

privremenog stavljanja izvan uporabe 500,00
6. onetiéenje radnog prostora ili okoliga otpadnim materijalom, naftnim derivatima i
drugim Stetnim tvarima 500,00

7. nekoriétenje osobnih zaStitnih sredstava, naprava i uredaja, te neprimjenjivanje drugih
pravila i tehni¢kih mjera za zaltitu na radu, zaStitu higijene, fizicko-tehnicku i

protupozarnu zastitu 700,00
8. dolazak na rad u alkoholiziranom stanju, uZivanje alkohola ili drugih opojnih
sredstava za vrijeme rada 800,00
9. uéinjeni prekriaj, prijestup ili drugo kazneno dielo, s posljedicom izricanja novéane
ili druge kazne poslodaveu ili odgovornoj osobi Poslodavea 800,00
10. ponaSanje sa Stetnim posljedicama za poslovanje ili poslovni ugled Poslodavca 800,00
11. neovlastena posudba ili koritenje sredstava rada i imovine Poslodavea za vlastite
potrebe 2.000,00
12. odavanje poslovne tajne 4.000,00

Ako je Steta uzrokovana odredenom 3tetnom radnjom iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka veca od
utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

Clanak 84.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a §tetu je naknadio Poslodavae, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 85.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
MNadini prestanka ugovora o radu

Clanak 86.

Ugovor o radu prestaje:

I. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako
se Poslodavac i radnik druké&ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 87.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuten u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 88.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 89.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za
to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
_ ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 90.
Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 91.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od Poslodavea da to ugini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku

da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavea
da to udini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 92.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 93.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze potivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz

uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 94.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavea da to ugini.

Clanak 95.

Osobito tekim povredama iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u smislu ¢lanka 93. ovog
Pravilnika naro€ito se smatraju:

15



neljubazno i nepristojno ponasanje prema korisnicima smjestenim kod Poslodavca, poslovnim
partnerima i drugim radnicima, a osobito prema korisnicima koji su nemocni i ovisni o tudoj
pomoéi i njezi;

- neopravdani izostanak s rada 3 ili vige radnih dana uzastopee ili 5 u tijeku godine;

- zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

- odbijanje izvrienja radnog zadatka;

- davanje netoénih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje poslodavea;

- povreda poslovne tajne;

- konzumiranje ili dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili narkotika;

- konkurencija radnika Poslodaveu:

- podnodenje netoénog obratuna troskova sluzbenog putovanja;

- odbijanje odgode, odnosno prekida koridtenja godidnjeg, tjednog ili dnevnog
odmora koje je u slutaju prijeke potrebe zatrazio Poslodavac;

- onemoguéavanje ovlastenog radnika Poslodavea u provodenju inventure,
revizije ili drugog oblika interne kontrole;

. krada ili nenamjensko koriStenje imovine Korisnika smjeitenih kod Poslodavea, kao i
imovine Poslodavca, te poslovne dokumentacije.

U sludaju poinjenja osobito teske povrede radnog odnosa Poslodavac ¢e donijeti odluku o
izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 96.
Ugover o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 97.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora
dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 98.
Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojadane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad, te vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urué¢enja odluke o otkazu ugovora
o radu.
Otkazni rok teée za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveza rada, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 99.
U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od jedne
godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno jednu godinu,
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- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
gadina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponadanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
ust. 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 100.
Ako radnik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Clanak 101.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje &etiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 102.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 103.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluaj kada Poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg
adredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 104, ;
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radnitkom vijeéu te je duzan
o toj odluci savjetovati se s radnickim vijecem, u sluéaju, na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom,

Otpremnina

Clanak 105.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodaveem.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéinu prosjetne
mjesene place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu
godinu rada kod Poslodavca.
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Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moZe biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 106.
Pravo odlu¢ivanja o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca, odnosno ravnatelj.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 107.
Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodaveca, za radnog
vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu. odluke iz stavka . ovoga ¢lanka dostavljaju se preporuéenom podtom
$ povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodaveu. Odluka se smatra
dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli élan radnikovog kuéanstva.
Ako dostava ne uspije na nain iz st. 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istie se na oglasnoj ploéi
Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavea u kojem borave ili se kreéu radnici Poslodavea.
Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje
ovlastena osoba Poslodavcea.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 108.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleZznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Elanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zadtita od diskriminacije

Clanak 109,
Poslodavac je duzan zaitititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih
uvjeta, ukljuujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
Dostojanstvo radnika 5titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanija.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstvu sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje, podcjenjivanje,
nejednaki tretman, te uskradivanje i umanjivanje prava i sl.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa,

Clanak 110.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.
Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, §to je moguée prije, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 111
Osoba koja je osim poslodavea ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zadtitu dostojanstva
radnika (dalje: ovlaStena osoba) duZna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupka radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injeniénog stanja.
Ovlatena osoba u vezi s prituzbom moze sasludavati podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu za koju se
tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoenje, obaviti
otevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 112.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeniénog stanja ovlaitena osoba ée sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljedku.
Zapisnik Ce se u pravilu sastaviti prilikom sasludanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suodenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne
njegovom sastavljanju.
U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazone upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne,
Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeku sastavio.

Clanak 113.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 114.
U sluéaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlaitena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Einjenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovladtena ¢e osoba predloZiti nadleZznom tijelu Poslodavea da osobi
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne
obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu),
te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluéaju radi sprie¢avanja
nastavka uznemiravanja.
U slu¢aju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 115.
NadleZno tijelo poslodavea ée na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti
mjere koje su primjerene odnosnom sluaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je
radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 116.
Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprie¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
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XVL MIERE KONTROLE

Clanak 118.
Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju. dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spre¢avanja
otudivanja imovine Poslodavca.
Izbjegavanje kontrole mozZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.-

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 119.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavea.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Poslodavea od 29. 06. 2010.
godine.

Clanak 120.
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

ﬁ Mty Ly

Iics

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Poslodavea 7/ ¢, 2017. godine, a stupio je

nasnagu o .2, 2017, godine.
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